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 کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن 

 شرح وظایف کارگروه ارزشیابی در گروه 

 که در آن وظایف اعضای هیئت علمی گروه مشخص شده است( فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه ( 

 در گروه تکوینی نوع و نحوه ارزیابی 

 انواع آزمونهایی که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد استفاده قرار می گیرد 
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 کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن

 باشند.گروه می محترم اعضای محترم هیئت علمی گروه و کارشناس کلیه اعضای کارگروه ارزشیابی گروه هوشبری شامل 

 

 شرح وظایف کارگروه ارزشیابی در گروه

  تدوین برنامه مدون ارزیابی دانشجو در گروه و نظارت بر حسن اجرای آن 

  گروه  ها درمسئولیت هماهنگی آزمون 

  کیفیت ارزیابی دانشجو در گروه  برنظارت 

 نشجودر خصوص ارزیابی دا موجود لاتپیشنهاد راهکارهای مناسب برای رفع چالشها و اشکا 

  لازماخذ تصمیمات ارائه گزارشهای ترمی به مدیرگروه جهت  

 تصمیم گیری در مورد جنبه های مختلف فرایندهای ارزیابی دانشجو در گروه 

  به معاونت آموزشی و رئیس دانشکده و ارایه گزارش بررسی وضعیت فرایندهای ارزیابی دانشجو 

  تحلیل موردی آزمون ها و ارائه گزارش به معاونت آموزشی و رئیس دانشکده 

  ارائه بازخورد کیفی آزمونها به اساتید 

 ارائه پیشنهاد برای ارتقاء کیفیت آزمونها و پیشنهاد برای راه اندازی آزمون های جدید و سودمند 



   رسیدگی به اعتراضات دانشجویی بر اساس نتایج و تحلیل آزمونها 

   پیگیری تهیه بانک سوال در گروه 

 

 

 فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه ) که در آن وظایف اعضای هیئت علمی گروه مشخص شده است(

  طرح دوره قبل از شروع نیمسال تحصیلی توسط عضو محترم هیئت علمی مسئول درس، تدوین می شود و بعد از تائید مدیر گروه در سایت گروه

 بارگذاری می شود. 

  .مسئول درس/ استاد مربوطه مسئول تدوین و بروزرسانی طرح دوره می باشد 

  و تایید می نماید. مدیر گروه طرح دوره ها را بر اساس کوریکولوم بررسی 

  کارشناس گروه طرح دوره های تایید شده را به مسئولEDO .دانشکده ارسال می نماید 

  مسئولEDO  دانشکده ساختار کلی طرح دوره را بر اساس استانداردهای ابلاغی ازEDC  بررسی و در صورت تایید، به معاونت آموزشی دانشکده

 ارسال می نماید.

  بروزرسانی شده قبل از انتخاب واحد در سایت دانشکده بارگذاری می شوندطرح دوره های تدوین و. 

 



 

 در گروه تکوینی نوع و نحوه ارزیابی

 

 :انواع آزمونهایی که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد استفاده قرار می گیرد

 .نوع آزمون میتواند کتبی و یا عملی باشد 

   : تشریحی،  کوتاه پاسخ، کامل کردنی، گزینه های جور کردنی گسترده های چندگزینه ای،  آزمونآزمونهای کتبی شامل EMIs تشریحی تعدیل ،

  (KF)، استدلال بالینی MEQs شده

  : آزمونهای عملی شاملDOPS – OSCE  

 

 عهده گروه ه ارزشیابی دانشجوها به تفکیک هر یک از دروس ب جدول نحوه

 

 هنگام ارسال جدول دروس نیمسال به گروه جهت معرفی مدرس، جدول ارزشیابی دروس را نیز به پیوست ارسال می نماید. معاونت آموزشی دانشکده 

 .گروه آموزشی پس از تکمیل جدول نحوه ارزشیابی، آن را به معاونت آموزشی ارسال می نماید 

 تشریحی( و دروس عملی و آزمایشگاهی به صورت عملی انجام می شود.  -نحوه ارزیابی آزمون دروس نظری به صورت کتبی )تستی، تستی 

 



 مکان برگزاری نوع آزمون پایانی نام دانشکده ارائه کننده درس نام درس مقطع

 ارزیابی شفاهی در طول ترم پیراپزشکی تجهیزات بیهوشی کارشناسی

 کلاسیفعالیت 

 جوابی 0آزمون پایان ترم 

 آزمون عملی

 دانشکده

 ارزیابی شفاهی در طول ترم پیراپزشکی مدیریت درد کارشناسی

 فعالیت کلاسی

 جوابی 0آزمون پایان ترم 

 دانشکده

بیماری های 

 2داخلی جراحی

 ارزیابی شفاهی در طول ترم پیراپزشکی

 فعالیت کلاسی

 جوابی 0آزمون پایان ترم 

 دانشکده

بیماری های 

 1داخلی جراحی 

 ارزیابی شفاهی در طول ترم پیراپزشکی

 فعالیت کلاسی

 جوابی 0آزمون پایان ترم 

 دانشکده

نشانه شناسی و 

 معاینات بالینی

 ارزیابی شفاهی در طول ترم پیراپزشکی

 فعالیت کلاسی

 جوابی 0آزمون پایان ترم 

 دانشکده

 پیراپزشکی 0بیهوشی کارشناسی

 

 شفاهی در طول ترمارزیابی 

 فعالیت کلاسی

 جوابی 0آزمون پایان ترم 

 دانشکده

مراقبت از بیمار در بخش 

 تصویر برداری پزشکی

 ارزیابی شفاهی در طول ترم پیراپزشکی

 فعالیت کلاسی

 جوابی 0آزمون پایان ترم 

 دانشکده



 آزمون عملی

 ارزیابی شفاهی در طول ترم پیراپزشکی 2فوریت پزشکی 

 کلاسیفعالیت 

 جوابی 0آزمون پایان ترم 

 آزمون عملی

 دانشکده

 ارزیابی شفاهی در طول ترم پیراپزشکی 1فوریت پزشکی

 فعالیت کلاسی

 جوابی 0آزمون پایان ترم 

 آزمون عملی

 دانشکده

 ارزیابی شفاهی در طول ترم پیراپزشکی اصول مراقبت ویژه کارشناسی

 فعالیت کلاسی

 جوابی 0آزمون پایان ترم 

 دانشکده

 ارزیابی شفاهی در طول ترم پیراپزشکی 1بیهوشی

 فعالیت کلاسی

 جوابی 0آزمون پایان ترم 

 دانشکده

مهارتهای پرستاری 

 و کار در اتاق عمل

 ارزیابی شفاهی در طول ترم پیراپزشکی

 فعالیت کلاسی

 جوابی 0آزمون پایان ترم 

 آزمون عملی

 دانشکده

 

 

 



 آزمون ها در گروه  فرایند تدوین بلوپرینت

 

  .مسئول درس /استاد مربوطه مسئول تدوین بلوپرینت می باشد 

 .بلوپرینت قبل از شروع آزمون ها تدوین شده و به مدیر گروه ارسال می شود 

 گروه درسوالات طراحی شده  نظارت بر منابعو سوالات آزمونها  فرایند و اصول طراحی

 

  موجود در کوریکولوم و طرح درس تدوین نماید. سوالات آزمونها  را بر اساس منابعمسئول درس /استاد مربوطه موظف است 

 شود( بر اساس تعداد واحد میزان نمره، تعداد سؤالات هر درس برای هر مدرس و یا مدرسین )برای دروسی که توسط تعدادی از اساتید تدریس می

 شود.تاریخ امتحان تعیین میدرس و ساعات تدریس هر استاد در جلسه گروه یک ماه قبل از 

 شود )حداکثر یک هفته پس کننده درس رسانده میمیزان نمره و تعداد سؤالات هر استاد از طریق مدیر گروه به اطلاع مسئول و یا هماهنگ

 ازجلسه گروه( 

 ت در فرمت تهیه شده و برگزاری کننده درس با همکاری مدرسین درس مربوطه نسبت به طرح سؤالات و وارد نمودن سؤالامسئول و یا هماهنگ

بندی دقیق سؤالات مدرسین هر درس پاسخ سوالات تشریحی را نیز در جهت ارزشگذاری و بارم .نمایدجلسه بررسی سؤالات امتحانی اقدام می

 -دو هفته پس از جلسه گروه  نمایند تا بر اساس حجم پاسخ برای هر سوال نمره و زمان مناسب در نظر گرفته شود. )حداکثرجلسه مذکور ارایه می

 دو هفته قبل از امتحان(



 رتبصره: در آرمونهای الکترونیکی برای جلوگیری از تقلب در آزمون بنا به تصمیم مدرس ویا تیم مدرسین زمان آزمون کمتر از آزمون حضوری د 

 شد. گیری خواهدنظر گرفته خواهد شد که متناسب با سختی و تعداد سوالات در مورد آن تصمیم

  نفر از اعضای گروه رسیده است حداکثر یک هفته قبل از تاریخ امتحان به  3سؤالات نهائی شده و فرم صورتجلسه بررسی سؤالات که به امضای

 .شودگروه تحویل داده می

 ودت و در غیر اینصورت کننده درس جهت بررسی مجدد و اصلاح عمدیر گروه سؤالات آزمون را بررسی و در صورت نیاز به مسئول و یا هماهنگ

 گردد.کننده درس تحویل میسؤالات جهت تکثیر و آماده سازی برای امتحان به مسئول و یا همانگ

 

 آزمونها سوالات نحوه بارم بندی

 (است و بر اساس نوع درس  با توجه به نظر %24(، تکالیف)%04(، پایان ترم)%14نحوه بارم بندی نمرات به تفکیک آزمون میان ترم ) استاد ومطابق

ی م با کوریکولوم مصوب قابل تغییر است. نحوه ارزیابی دانشجو در طرح دوره ها نیز مشخص می شود و در ابتدای ترم در اختیار دانشجویان قرار

 گیرد.

 جدول بارم بندی نمرات آزمونها در گروه

 دامنه نمره به تفکیک درس و دانشکده  آیتم ارزیابی ردیف

 درصد 14 امتحانهای میان ترم  2



 حضور و غیاب 1

 مشارکت فعال در بحثهای کلاسی

 انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه

 درصد 24

 درصد 04 آزمون پایان ترم 3

 

 

 

 نحوه هماهنگی زمان و مکان برگزاری آزمونهای گروه 

 

  از انتخاب واحد تدوین نموده و به معاونت آموزشی ارسال نماید.مسئول آزمون های دانشکده موظف است برنامه آزمون های هر نیمسال را قبل 

 مسئول آزمون های دانشکده موظف است نسبت به تنظیم مکان برگزاری هر آزمون، هماهنگی با ناظران جلسه و آماده سازی برگه های پاسخنامه و 

 صورتجلسه های آزمون اقدام مقتضی را انجام دهد.

  یک روز قبل از آزمون جهت  برگزاری آزمون های گروه مکانواطلاع رسانی  توسط دایره امتحانات هم آوابارگذاری کارت ورود به جلسه از طریق(

 اطلاع دانشجو از مکان آزمون و شماره صندلی(

  .مرکز آزمون باید برای آمادگی سالن امتحانات برنامه ریزی لازم را انجام دهد 

 آزمونها در سایت دانشکده و مونیتور دانشکده بارگذاری اطلاع رسانی شود. تاریخ و ساعت 



 

 

 

 

 

 

 

 فرایند تحویل و ارسال سوالات طراحی شده قبل از اجرای آزمون

 

  ارائه سوالات توسط مسئول درس /استاد مربوطه سه روز قبل از آزمون به گروه یا دایره امتحانات 

  ساعت قبل از آزمون نسبت به تکثیر سوالات در دانشکده اقدام نماید. 10است حدالامکان مسئول هر درس / استاد مربوطه موظف 

 .مدرس پس از آماده سازی سوالات می تواند در صورت تمایل، سوالات را به مرکز آزمون و شخص رئیس آموزش تحویل دهد 

 د.تعیین مدت زمان آزمون توسط استاد مربوطه براساس تعداد و نوع سؤالات می باش 

 باشد و لازم است بر اساس برنامه از قبل تعیین شده یک نفر از روز برگزاری امتحان نماینده گروه مسئول توزیع سؤالات در جلسه امتحان می

علمی )مسئول درس یا یکی از مدرسین( بعنوان مسئول جلسه و حداقل یک نفر از کارکنان آموزشی بعنوان ناظر در جلسه اعضای هیأت

 .ر داشته باشندامتحان حضو



  دقیقه پس از شروع امتحان حق ورود به جلسه امتحان را خواهد داشت و هیچ  21جهت برقراری نظم در جلسات امتحان دانشجو حداکثر تا

 دقیقه پایانی جلسه امتحان را نخواهد داشت. 21دانشجوئی حق خروج از جلسه امتحان در 

 ده درصد زمان کل امتحان به وقت مقرر امتحان اضافه نماید.تواند مسئول جلسه امتحان در صورت صلاحدید می 

 ها پس از اتمام زمان مقرر برای امتحان هیچ دانشجویی حق خروج از سالن امتحان را نداشته تا اینکه دفترچه سؤالات امتحانی و پاسخنامه

 آوری و شمارش شود و سپس به دانشجویان اجازه ترك سالن امتحان داده خواهد شد.جمع

 ا و هدر پایان جلسه امتحان فرمت صورتجلسه امتحان در دو نسخه به امضای مسئول جلسه، نماینده آموزش و نماینده گروه رسیده و پاسخنامه

سؤالات امتحان تحویل مسئول درس داده خواهد شد و یک نسخه از صورتجلسه به معاونت آموزشی و یک نسخه از صورتجلسه مذکور نیز به 

 ده خواهد شد.مدیر گروه دا

 روز پس ازتاریخ برگزاری امتحان نمرات درس مربوطه را جمع بندی و جهت ثبت  24کننده درس مؤظف است حداکثر  مسئول و یا هماهنگ

 موقت وارد سامانه نماید و پس از بررسی اعتراضات دانشجویان نسبت به ثبت نهایی نمرات اقدام نماید.

 در یکی از جلسات شورای آموزش توسط مدیر گروه به اطلاع اعضای شورای آموزشی دانشکده خواهد  نتایج ارزیابی دانشجویان در هر ترم

 رسید.

 

 ها در گروه آزمون برگزاری مسئولیت

 



  مسئول درس /استاد مربوطه موظف است هرگونه تخطی از اجرای صحیح آزمون و مشکلات به وجود آمده در جلسه، اعم از تخلف و تقلب را جهت

 .به مدیر گروه گزارش نمایدبررسی 

 .مرکز آزمون موظف است ناظرین امتحانات را با هماهنگی رئیس آموزش تعیین نمایند 

  دقیقه قبل از آزمون در محل آزمون و تحویل گرفتن سؤالات از دایره امتحانات در جلسه  21اطلاع رسانی جهت حضور ناظران و مراقبان آزمون

 آزمون

  م ران و هشروع آزمون نسبت به اطلاع رسانی دستورالعمل اجرائی آزمون و آئین نامه های مربوط به تقلب و تخلف  به ناظمرکز آزمون باید قبل از

 دانشجویان اقدام نماید.

 ای در حین آزمون به ناظرینارائه موازین و حقوق و خط مشی اخلاق حرفه 

 ناظرینامتحان توسط  محوطه به ترتیب و نظم با حفظ دانشجویان هدایت 

 تطبیق مشخصات کارت ورود به جلسه با شرکت کننده آزمون توسط ناظرین 

 امتحان توسط ناظرین به جلسات ورود هنگام تاپ، در لپ همراه، تلفن جزوه،کتاب، نداشتن همراه کنترل 

 

 برگزاری آزمون روز اعضای هیئت علمی در شرایط حضور

  پاسخگویی به سوالات احتمالی دانشجویان جهت حضور در محل آزمون برای هر درسمسئول هماهنگی دایره امتحانات با اساتید 

 

 



 آزمون نتایج نحوه اعلام

 ها در دایره امتحانات و ارسال نتایج به اساتید گروهها جهت ثبت نمره تصحیح پاسخنامه 

 ثبت موقت نمره توسط استاد مسئول هر درس 

  برگزاری آزمون در سامانه آموزشی دانشگاه ثبت موقت و حداکثر یک هفته بعد، نهایی شود.روز بعد از  24لازم است نمرات نهایی حداکثر 

 

 

 دانشجویان اعتراض به فرایند رسیدگی

 

  نمرات  اولیه ساعت پس از ثبت 01تا  هم آواسیستم دانشجویان در توسط ثبت اعتراضات 

  بررسی اعتراضات دانشجویان توسط دایره امتحانات و استاد مربوطه 

 ی تدر صورت وجود اعتراض از سوی دانشجویان به شیوه برگزاری آزمون و یا نتیجه ارزیابی در دروس مختلف، معاون آموزشی دانشکده مربوطه بایس

 .بعد از اخذ نظرات گروه آموزشی مشکل را به همراه مستندات به اداره کل آموزش دانشگاه و کارگروه تخصصی مربوطه جهت بررسی، ارسال نماید

 .رسانی شود: لازم است فرایند رسیدگی به اعتراض برای دانشکده به طور دقیق تعریف، و به دانشجویان در این زمینه اطلاع 2تبصره

 س به آموزش دانشکده، خواهد بود. : ارسال اعتراضات از طریق دانشکده و یا نماینده هر کلا 1تبصره 

 مجازی و حضوری هایآزمون با رابطه در دانشجویان اعتراضات به فرآیندی طی آزمون، برگزاری و دانشجویان به لازم رسانیاطلاع از پس دانشکده 

 : کندمی اقدام



حضوری هایآزمون 

 موعد در مربوطه ثبت کنند. اساتید را خود اعتراض بتوانند دانشجویان تا هستند هم آوا سامانه در نمرات موقت ثبت به موظف اساتید آزمون؛ انجام از پس

 واحد به و تکمیل کتبی اعتراض درخواست برگه دانشجو قانع نشدن صورت در و نمایندمی ثبت سامانه در دانشجو را پاسخ و رسیدگی اعتراض به مقرر زمانی

 ارسال گروه به نامه همراه به جدید نمره تائید، صورت در و گیردمی قرار بازبینی مورد حضور دانشجو در آزمون مرکز در آزمون برگه گردد،می ارائه امتحانات

 .گرددمی موقت ثبت هم آواسامانه  در مربوطه استاد توسط و

 آزمونهای الکترونیکی

 و یا اشکال دراعتراض دانشجو به دو صورت شامل اعتراض به وجود اختلال در فرآیند آزمون از جمله؛ مشکلات سامانه آزمون از جمله قطعی برق یا اینترنت 

سیدگی به آن توسط اساتید نماید و راعتراض خود را ثبت می هم آواباشد. در صورت اعتراض به نمره، دانشجو در سیستم سؤالات و ... یا اعتراض به نمره می

شود ولی در صورت اعتراض به وجود اختلال درفرآیند آزمون، اگر اختلال در ثبت می هم آواگیرد و در صورت ایجاد تغییر در نمره، نمره جدید در انجام می

 12نظر کمتر از شود. اگر تعداد تجدیدنشجو داده میسامانه باشد پس از تایید اختلال توسط کمیته نظارت برآزمون، اجازه آزمون مجدد و یا حذف درس به دا

گردد تا شود و پس از اخذ آزمون، نمرات جدید به گروه ارسال و با امضای مدیر گروه به آموزش ارسال میباشد آزمون مجدد به صورت حضوری برگزار می%

د، نماینده دانشجویان به همراه سؤالات و کلید به گروه مراجعه کرده، در ثبت شود. چنانچه اعتراض مربوط به سوالات و کلید آزمون باش هم آوادر سیستم 

 گردد.ثبت می هم آواصورت تغییر نمرات در سیستم 

 .در صورتیکه هنوز اعتراض پاسخ داده نشده باشد، دانشجو می تواند بصورت کتبی اعتراض خود را به رئیس آموزش تحویل دهد 

 ه توسط رئیس آموزش )درخواست عدم ثبت نهایی نمره دانشجو(ارسال اعتراض کتبی به استاد مربوط 



 ارسال پاسخ استاد به اعتراض دانشجو 

 بررسی نتایج در کمیته ارزشیابی دانشکده 

 .به اعتراضاتی که تا قبل از نیمسال بعدی ارسال شده باشند، رسیدگی خواهد شد 

 

 

 

 ها  آزمون سابقه شیوه نگهداری

 های آزمون های خود را حتی الامکان تا دو نیمسال نگهداری نماید. هر استاد موظف است پاسخنامه 

 ین نیک برگ از پاسخنامه و سوالات هر آزمون به همراه صورتجلسه آزمون، باید توسط مسئول آزمون ها اسکن شده و توسط ایشان بایگانی شود. همچ

 ی نماید.کپی برداشته و بایگان DVDمستندات همه آزمون های هر نیمسال را در یک 

 

 های گروه آزمون سوالات فرایند تحلیل کمی و کیفی

  همه آزمون های تستی در ابتدا باید تحلیل کمی شده، سپس تحلیل کیفی آن ها به خصوص سوالات مشکل دار در جلسه کمیته آزمون های گروه

 ود.بررسی شده؛ دلایل و توضیحات مربوطه جهت بررسی به کمیته آزمون های دانشکده ارسال ش

 .آزمون های تشریحی باید در گروه آموزشی تحلیل کیفی شود 



 .در جلسه کمیته آزمون های گروه، تحلیل کیفی با تطبیق سوالات با بلوپرینت آزمون و چک لیست میلمن و توضیحات اساتید گروه صورت پذیرد 

 به مسئول  تحلیل کیفی آزمون های گروه  ارسال گزارش جامعEDO 

 و  هپس از برگزاری آزمون ها و استخراج نتایج تحلیل کمی آزمون ها، تحلیل کیفی آزمون ها )مطابقت اهداف آموزشی بلوپرینت با اهداف طرح دور

 دانشکده ارسال می گردد EDOرعایت بودجه بندی آزمون( در گروه آموزشی مربوطه انجام  و نتایج تحلیل کیفی را به 

 

 

 

 ت بازخورد در خصوص نتایج آزمونچگونگی ارائه و دریاف

 

 مسئول هر درس/ استاد مربوطه، مدیر گروه، مسئول  نتایج تحلیل کمی و کیفی آزمون ها، باید به استحضار و اطلاعEDO  و معاون آموزشی

 دانشکده برسد.

  بازخورد لازم را به گروه و استاد مربوطه کمیته آزمون های دانشکده موظف است نتایج تحلیل کیفی آزمون ها و سوالات مشکل دار را بررسی و

 ارسال نماید.

 

 دار مشکل سوالات فرایند اصلاح



  ا بمدیر گروه موظف است پس از تحلیل کیفی سوالات در صورتی که سوالات مشکل دار ) خارج از محدوده استاندارد( وجود داشته باشد، مراتب را

 اگیران، و پیشنهادات خود برای آن سوال به کمیته آزمون ها ارسال نماید.توضیح کامل اثر آن سوال مشکل دار بر روی نمره فر

 طه وکمیته آزمون ها پس از بررسی نظرات گروه و بررسی سوال مشکل دار، نسبت به تدوین راهکار برای نمرات نیمسال حاضر و اطلاع به استاد مرب

 .جهت رفع ایرادات سوالات مشکل دار اقدام نماید

 

 

 

 

 سوالات برای هر درس در گروه  بانکو نگهداری  تهیهفرایند 

 

  مسئول درس/استاد مربوطه، مسئول تهیه بانک سوالات درس خود می باشد. لازم است محتوای سوالات درس در پوشه ای در کامپیوتر استاد )یاCD 

 رسی به محتوای سوالات و تهیه سوال اقدام گردد.یا فلش( ذخیره شده و در مواقع اضطراری و اورژانسی با هماهنگی استاد درس نسبت به دست

 .مسئول ارتباط با استاد جهت تهیه اورژانسی سوالات، مدیر گروه یا نماینده ایشان می باشد 

 های مجازی، ضروری است چیدمان تصادفی سؤالات در سامانه فراهم شده و برای هر درس، بانک سؤالات بابه منظور ارتقاء کیفیت برگزاری آزمون 

در این صورت امکان ارائه سؤالات متفاوت و غیر یکسان به  های یادگیری ایجاد شود.طراحی سؤالات مازاد، اما همگن از نظر سطوح حیطه

 شوندگان فراهم خواهد شد.آزمون



 

 

 

 

 

 

 بلوپرینت     : 1پیوستها 

 (EDO)دفتر توسعه آموزش -معاونت آموزشی -دانشکده پیراپرشکی

 

 

  نیمسال تحصیلی:                   مدرس / مسئول درس:             رشته و مقطع تحصیلی:                     عنوان درس :  گروه آموزشی:                  

 (%14-%11: )3(                   سهم تاکسونومی %04-%04: )1سهم تاکسونومی      (%14-%31: )2سهم تاکسونومی

تجمعی تعداد 

 سوال

 

 عنوان اصلی

 

 زیر عنوان تخصصی

 

تعداد 

 سوال

 

 تاکسونومی

1 

 

 

 تاکسونومی

2 

 

 تاکسونومی

3 

 1) 1-1)     

2-1)     

3-1)     

4-1)     

...-1)     



 2) 1-2)     

2-2)     

3-2)     

4-2)     

...-2)     

 3) 1-3)     

2-3)     

3-3)     

4-3)     

...-3)     

 تائید مدرس/ مسئول درس



 مفهوم تاکسونومی     : 2پیوست 

 

  

 



 شاخصهای کمی تحلیل آزمون         :3پیوست 

 

 

 

شاخصهای کمیّ تحلیل ادامه  

 آزمون

شاخصهای کمّی تحلیل   

 آزمون



 

 

 

  



 چک لیست میلمن          : 4پیوست 

 

 

 

 چک لیست میلمن 



 

  

 ادامه چک لیست میلمن 



 فرمت طرح دوره           : 5پیوست 

 بنام خدا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ......................... درنیمسال .............. سال تحصیلی  .............راهنمای  واحد درسی  

 مدرس / مدرسین: 

 در صورت وجود ذکر شده در غیر این صورت خط تیره گذاشته شود پیش نیاز یا واحد همزمان:

 : مقطع ... واحد نظری  و ..... واحد عملی     نوع واحد :          تعداد واحد :

 :           تعداد جلسات 

 بر اساس تقویم آموزشی  تاریخ  شروع و پایان جلسات :

 ..............  به روز دقیق و ساعت اشاره شودزمان برگزاری جلسات در هفته  : روزهای 

 مکان برگزاری جلسات حضوری : 

 فرمت طرح دوره



 : هدف کلی  و معرفی واحد درسی 

 

 

 

 

 

 

  

موجود در کوریکولوم آموزشی مصوب  "شرح درس" و  "هدف کلی"هدف کلی درس می بایستی بر اساس  قسمت 

 ) شکل زیر مربوط به معرفی درس در کورویکولوم آموزشی رشته ..... می باشد(.  وزارت بهداشت نوشته شود

 

 

 ادامه فرمت طرح دوره



 

 

 

 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

 اهداف مورد نظر باید قابل اندازه گیری باشند و در برگیرنده اهداف دانشی ، نگرشی و سایکو موتور باشند. مانند :

 .دانشجو بتواند موضوع ....................... را توضیح بدهد 

  نظرات جدید پیشنهاد بدهد.دانشجو بتواند درباره موضوع ..................... 

 .دانشجو بتواند فعالیت مربوط به ........................ را با نظارت مدرس ) یا مستقل ( انجام دهد 

 .دانشجو بتواند وظایف مورد نظر در بخش عفونی را نام برده و شرح دهد 

 ند.دانشجو بتواند درباره موضوع ............... بحث ک 

 .دانشجو بتواند براساس آموخته های خود یک ..................... طراحی کند 

 .دانشجو بتواند در مورد موضوع ............................ قضاوت کند 

 .دانشجو بتواند موضوع .......................... تحلیل کند 

 ............ 

 

  

 اهداف آموزشی واحد درسی

 

 ادامه فرمت طرح دوره



 

 

 

 روشها ، تکنیک ها و یا مدلهایی که برای تدریس مباحث درسی در این واحد قرار است از آنها استفاده شود. 

 مثلا : سخنرانی/ مباحثه / کارگروهی / کلاس وارونه / پاورپوینت /  بارش افکار / ارائه سناریو/  و.............

 

                      

 

ست با ذکر نوع آزمون و همینطور ذکر بارم نمره به تفکیک هر یک از   نحوه ارزیابی در طول ترم و آزمون پایان ترم لازم ا
بخش های ارزیابی اعم از نمره حضور غیاب ، انجام تکلیف، مشارکت در بحثهای کلاسی، انجام کار گروهی و کوئیز ها  و    

 خص شود. ... لازم در این بخش بطور دقیق و شفاف مش

 

 

 

 

 بر اساس کوریکولوم و ذکر دقیق نمرهحداقل نمره قبولی برای این درس : 

 طبق آئین نامه های آموزشی مصوب و ذکر دقیق عددتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  

 

 

منابعی که قرار است سوالات آزمون از آنها طرح شوند باید لیست شوند. اگر قرار است برخی منابع برای مطالعه بیشتر          
 دانشجویان به آنها معرفی شوند ، لیست آنها باید بطور جداگانه در ادامه لیست شود. 

 

 

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 

 

 منابع آموزشی

 

 طرح دورهادامه فرمت 



 

 

 

 

شجویان به آنها معرفی می      از این صرفا به منظور تعمیق یادگیری دان سوال آزمون طرح کرد. این منابع  منابع نمی توان 
 شوند. 

 

 

 

 

 

شگاهها در طول ترم برای           سایر دان شگاه/  شده توسط اعضای هیئت علمی گروه / دان معرفی فرصتهای احتمالی و فراهم 
 لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و .... به فراگیرانیادگیری بیشتر شامل 

 

 

 

 

 

 مدرس / مدرسین دوره ) تلفن ، ایمیل و ....(: 

 

 

 کارشناس آموزشی ) تلفن ، ایمیل و ....(:  

 

 

 

 فرصت های یادگیری

 

  اطلاعات تماس 

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر

 

 ادامه فرمت طرح دوره



  شناسنامه سوال         : 6پیوست 

 دانشکده پیراپزشکی  -دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی تبریز 

 فرم شناسنامه سوال

 ره سوال:                    شما                                       نام درس:                                                        نام رشته:                                         مقطع:      

                                پایان ترم         میان ترم  آزمون:                    ............................  سایر:          تشریحی         نوع آزمون:  چهارگزینه ای 

 محل رسم شکل                                     متن سوال چهارگزینه ای یا تشریحی:                                                                

 

 

 

 

 

گزینه های 

سوال 

 چهارگزینه ای

گزینه 

 صحیح

 

 

گزینه های 

 ناصحیح

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جواب سوال تشریحی با ذکر بارم بندی: 

 

 

 خواهشمند است در صورت لزوم، ادامه جواب سؤال را ظهر این برگ مرقوم فرمائید.

 صفحه:             متن سؤال از کتاب:                                سال انتشار:                       فصل:                       ستون:          

 زمان تقریبی پاسخگویی:               ساده                 متوسط                   سطح سؤال از نظر طراح:     مشکل

 نام و نام خانوادگی طراح:                             گروه آموزشی:                         دانشکده:

 امضا طراح:                  تاریخ:                                                                                                                                       

 



          

 

     

 متن سوال -1

 
 الف(
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 متن سوال -2

 
 الف(

 ب(
 ج(
 د(
 

 متن سوال -3
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 ………………… نیمسال  ..…………………………………… آزمون نهایی

 شماره دانشجویی: -نام و نام خانوادگی

 

 دقیقه ….……زمان آزمون:

 یبسمه تعال
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